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A través de su historia, la Universidad Auténoma del Estado de México ha
tenido como uno de sus objetivos fundamentales lograr que el estudiantado
reciba una educacion basada en el libre pensamiento, apelando a un sentido
cientifico. La Escuela Preparatoria de la UAEM continuaréd mostrandose como un
punto de inflexién para la comunidad estudiantil por la calidad de la educacién
que se ofrece al tiempo que se ensefia a adquirir conocimientos, valores,
habilidades y destrezas que favorezcan el entendimiento de nuestro entorno
social y ambiental.

La responsabilidad de la Universidad Auténoma del Estado de México es
asegurar que la educacion que se imparte en la Escuela Preparatoria contribuya
a ampliar el horizonte personal y profesional de los estudiantes. El enfoque para
la apropiacién del conocimiento parte de aprovechar la experiencia de vida y
desde la autonomia de pensamiento y la reflexién lograr una comprension mas
amplia de la realidad.

El material educativo que tienes en tus manos ha sido elaborado colegiadamente
entre especialistas de cada una de las areas del conocimiento. La creatividad, el
pensamiento critico y reflexivo, asi como el espiritu cientifico del claustro de
docencia e investigacion se retine en esta antologia con el fin de que te acerques
al conocimiento con una mirada critica. Este ejemplar ha sido elaborado con el
fin de establecer un aprendizaje dialégico que estimule tu curiosidad, que te
sirva como guia, y que invariablemente te provoque pasién por el conocimiento.

El objetivo es lograr que recibas una educacién integral e incluyente que incida
de manera positiva en tu trayectoria escolar. Por ello es importante que asumas
un compromiso personal, empefio y dedicacién que te permita apropiarte del
conocimiento.

Patria, Ciencia y Trabajo

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Rector



y 4

Presentacion 8

Inicio 12
Médulo 1. Diagnéstico de la situacion académica 13
Médulo 2. Habitos de estudio 23
1. Organizacién del tiempo 26
2. Lectura 32
3.Usodelas TIC 38
4. Trabajo en equipo 43
5. Control de ansiedad 50
6. Toma de decisiones 53
7. Metacognicion 57
Médulo 3. Antividades artisticas, deportivas y culturales 61

1. Desarrollo sustentable, cultura civica,

responsabilidad social, humanismo y bienestar comun 66
2. Responsabilidad 69
Médulo 4. Normatividad y apoyo al estudiante 73
1. Reglamento nivel medio superior 74
2. Apoyo al estudiante 21
Referencias 100

Anexos



Antecedentes y caracterizacion de la accion tutorial

La historia de la ensefianza recoge la figura del sujeto responsable de la tutoria
a través de los diferentes momentos de la humanidad. En la antigliedad clasica
la tutoria la realizaba un personaje sabio, de gran prestigio. En la Edad Media
se hacia a través de los monasterios, que intervenian hacia una busqueda de
virtudes por medio del sentido espiritual. En los siglos xiv y xv el tutor tuvo
protagonismo entre la clase alta, pero a lo largo de los siglos xvi y xvii perdié
ese prestigio debido a que el gobierno comenzé a interesarse por la educacién
del pueblo. En el siglo xix surgieron nuevas formas de entender la funcién de la
tutoria. Para el siglo xx la tutorfa quedd en manos de personas con un rol mas
técnico, intencional y centrado en el tutorado, cuyo objetivo era formar hombres
y mujeres con educacién de calidad.

En sus origenes la tutoria era entendida como una orientacion sabia y digna de
confianza, podia distinguirse de la actividad docente que realizaba un maestro o
profesor. Como apoyo a la ensefianza y como relaciéon personalizada, la tutoria
surge histéricamente de las practicas formativas que se realizaban en los talleres
medievales y de la figura del maestro que tenia bajo su tutela a uno o varios
aprendices en los gremios de la época.

En lo que respecta a los procesos de escolarizacién, la formacién disciplinar
(desarrollo del curriculum) no puede disociarse de las relaciones personalizadas
de orientacién y apoyo en que se sustenté este tipo de formacién emparentada
con la actividad artesanal y los primeros intentos de actividad fabril, esto debido
a que los procesos de transmision del conocimiento se producian en grupos
pequefos y selectos que estaban orientados a la habilitacion especifica de
una persona en cierta actividad, en la que estan integrados conocimientos,
habilidades y actitudes.

El maestro inculcaba al alumno no solo los conocimientos de los que era
competente, sino también habilidades y valores implicados en el desarrollo de
determinada préctica laboral. Esto dentro de un contexto en donde los procesos
de industrializacién, caracteristicos del modo de produccién capitalista, son
desconocidos, asi como los derechos que hoy consideramos inherentes al
ciudadano comun, como la educaciéon obligatoria. Con el paso del tiempo este
modelo educativo en el que se funden la formacion y el apoyo tutorial se asienta
en la formacién educativa, sobre todo en el nivel medio superior, en donde se
considera a la tutoria de la siguiente manera:



Nivel Medio Superior: la DGB (Direccién General de Bachillerato) define la
tutoria como el proceso de acompafiamiento mediante una serie de actividades
organizadas y sistematicas que guian al estudiante para recibir atencion educativa
personalizada e individualizada por parte del docente a cargo. Se estructuran
objetivos y programas organizados por areas técnicas de ensefianza apropiadas;
ademas se integran grupos conforme a ciertos criterios y mecanismos de
monitoreo y control para ofrecer una educaciéon compensatoria o enmendadora
a los alumnos que afrontan dificultades académicas.

La tutoria también se ha definido como una tarea que se realiza en las instituciones
educativas para ofrecer una educaciéon compensatoria o remedial para los
alumnos que afrontan dificultades académicas (ANUIES, 2001). La actuacién
de un tutor debe estar siempre acotada, no puede transgredir los limites de
su competencia académica. El tutor debe ser capaz de reconocer cuando es
necesaria la intervencién de otros profesionales para que los alumnos reciban el
consejo especializado que requieran segun la problematica en cuestion.

Las funciones de los tutores suelen definirse y agruparse de acuerdo con el
proposito de la tutoria, es decir, de acuerdo con el tipo de orientaciones y
apoyos que se brindarén a los alumnos. La actividad de orientacién permea
en todas estas funciones y se perfila de manera distinta, dependiendo de los
objetivos establecidos de manera conjunta con el estudiante, en respuesta a las
necesidades identificadas (Gonzélez, Gémez y Velasco, 2012).

En las instituciones educativas la tutoria se ha convertido en un recurso
ampliamente utilizado para apoyar, de manera directa e individualizada, el
desarrollo académico de los alumnos. Por su naturaleza, la tutoria se ha manejado
con flexibilidad, en algunas instituciones constituye un eje fundamental del
proceso educativo, en otras, se emplea como una herramienta de apoyo en la
formacién de los alumnos, en particular cuando estos experimentan dificultades
académicas que afectan su desempefio escolar. El tutor es una persona
especializada, la edad no influye en el tutelo.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 establece que

e Una educacion de calidad debe formar a los alumnos con los niveles de destrezas,
habilidades, conocimientos y técnicas que demanda el mercado de trabajo. Debe
también promover la capacidad de manejar afectos y emociones, y ser formadora en
valores. De esta manera, los nifios y los jévenes tendrén una formacion y una fortaleza
personal que les permita enfrentar y no caer en los problemas de fenémenos como las
drogas, las adicciones y la cultura de la violencia (SEP, 2008).

En 2008 se publicé en el Diario Oficial el Acuerdo numero 442 Por el que se
establece el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) en un marco de diversidad,
punto de partida de la Reforma Integral de la Educacién Media Superior
(RIEMS). Diez afos después, en el acuerdo nimero 01/01/18 del Diario Oficial
de la Federacion se establece y regula el Sistema Nacional de Educacién Media
Superior, en el cual se sefiala el Padron de Calidad del Sistema, este ultimo
contiene una serie de acciones encaminadas a la transformacién de un sector



de la educacién que se encontraba desarticulado. En el mismo acuerdo se
contemplan los retos que México enfrenta en la Educacion Media Superior, que
son: cobertura, calidad y equidad, retos nada faciles, sin embargo, estan en
marcha gracias a la reforma; hoy dia la RIEMS avanza a lo largo de todo el pais.

La RIEMS persigue una formacién integral de los estudiantes. En las diversas
instituciones de nivel medio superior del pais actualmente se contempla la
formacion académica y se han implementado numerosas acciones encaminadas
a brindar una mejor formacién a los alumnos, dentro de estas acciones se
encuentra la accion tutorial; el mismo acuerdo contemplay establece lo siguiente:

e Orientacion, tutoria y atencion a las necesidades de los alumnos: los cambios en el
curriculum, en los términos propuestos, serdn una oportunidad para adecuar la
formacién que se imparte en las escuelas a las necesidades de los jévenes y de la
sociedad. Esta medida debe ser acompafiada de otras que impacten positivamente
en el desempeno académico de los alumnos. Dos razones justifican la necesidad
de promover decididamente servicios de apoyo estudiantil en la educacidon media
superior: en primer lugar, la etapa de desarrollo en que se encuentran los estudiantes;
en segundo lugar, los datos preocupantes de fracaso escolar expresados en altas tasas
de reprobacién y desercién, y una pobre eficiencia terminal. La escuela, al reconocerse
como un espacio privilegiado para el desarrollo de los jovenes en dmbitos mas allé de
lo estrictamente académico, puede jugar un papel determinante en la atencion integral
a sus necesidades (SEP, 2008: 49).

Como respuesta a estas necesidades, la accién tutorial se establece como un
mecanismo de apoyo para los estudiantes. La orientacién y el apoyo mediante
tutorias es un servicio preventivo de suma importancia, ya que la deteccién
temprana de la vocacién, aptitudes, intereses y facilidades de los jovenes servira
para conducirlos no solo en su trayectoria académica, sino también en su horizonte
de vida. Si se conoce a dénde se quiere llegar, resulta mas sencillo si existe
apoyo y acompanamiento. Invertir en la etapa formativa del humano es de gran
importancia, ya que el apoyo se vera reflejado en la potencializacion del capital
humano, con un beneficio para nuestro pais y para millones de horizontes vitales.

En la Universidad Auténoma del Estado de México la tutoria académica es
un servicio de acompafnamiento que se brinda a los estudiantes; tiene como
objetivos principales:

e Detectar necesidadesy probleméticas educativas de los alumnos, y contribuir a su solucion.

e Ofrecer acciones preventivas y remediales que mejoren el aprendizaje y fortalezcan el
potencial del estudiante.

* Favorecer la eficiencia terminal y el rendimiento académico de los alumnos.

e Conducir una correcta trayectoria académica, detectar las condiciones de riesgo
académico a través del Sistema de Control Escolar y del Sistema de Informacién de
Tutoria Académica y Asesoria (SITAA) y atender a indicadores institucionales de calidad
y aprovechamiento académico.



Para lograr resultados favorables en cada semestre, los alumnos contarén con
un tutor que se ocupe de propiciar la mejor comunicaciéon posible, la més sana
integraciéon a su ambiente, una éptima adaptacion académica, el mejoramiento
sustantivo del aprendizaje y las mas acertadas elecciones, tanto curriculares como
personales. Por lo anterior, es necesaria una atencién individualizada con cada
tutorado, mas ahora que se construye un perfil de polifuncionalidad (Rodriguez,
2012). Esta atencién individualizada se da a través de tutoria grupal e individual,
puede ser presencial o a distancia.

Con la intencién de mejorar este servicio se ha elaborado este libro que servira
de apoyo para dar seguimiento a la trayectoria académica del estudiante.
Se presentan diferentes tematicas que permitirdn favorecer su rendimiento
académico y el desarrollo de competencias, ademas contribuye a evitar la
reprobacién y la desercién escolar.

Es importante sefialar que el contenido del libro se encuentra alineados con las
actividades solicitadas en el Plan de Trabajo que los tutores deben reportar en
el SITAA.




La tutoria académica es un servicio de acompafiamiento, el tutor(a) te brindara
apoyo y trabajara diferentes tematicas con la finalidad de que tengas un mejor

desempefio en el nivel medio superior. Sibien, no es una asignatura, es obligatorio
asistir a las tutorias y realizar las actividades.

El contenido del libro se trabajara en sesiones, pueden serindividuales o grupales,
segun lo determine tu tutor(a); la eleccién de las actividades dependera de las
necesidades que se detecten en los alumnos.

Te invitamos a que llenes el siguiente cuadro para que lleves un control de
este semestre.

Nombre del tutor(a)

Nombre del orientador

En el siguiente espacio coloca una copia del calendario escolar que corresponde
a este semestre.







Basado en
Competencias

Universidad Auténoma del Estado de México e Nivel Medio Superior

DIAGNOSTICO
SITUACION ACADEMICA

Plan de trabajo SiTAA
Factor 1.4.4
Actividad 1

Objetivo

Atributos de las
competencias

Facilitar la plena integracion escolar y promover el uso
de programas y servicios.

Identificar alumnos en condiciones vulnerables y facilitar
su participacién en programas de apoyo institucional.

Orientacion Educativa. Control Escolar. Programa Yo no
abandono.

- Elige alternativas y cursos de acciéon con base en
criterios sustentados y en el marco de un proyecto de
vida.

« Analiza criticamente los factores que influyen en su
toma de decisiones.

« Asume las consecuencias de sus comportamientos y
decisiones.

14



Tutoria: Diagndstico situacién académica

INTRODUCCION

El diagndstico, registro y analisis de la trayectoria académica del alumno permite
tener claras las necesidades y dreas de oportunidad que se le presentan como
estudiante de nivel medio superior; al tutor le da la oportunidad de conocer las
distintas situaciones en que se encuentre, para predecir, detectar y, en su caso,
brindar la ayuda necesaria para remediarlo, favoreciendo su permanencia en la
escuela a través de canalizaciones a los servicios de: asesoria disciplinar, asesoria
de alumnos mentores, becas, control escolar, orientacidon educativa, entre otras
que ofrece el plantel. Para poder brindar la orientacién y el apoyo oportuno es
indispensable participar en las sesiones, realizar los ejercicios y solicitar ayuda al
tutor. De esta forma se pueden solucionar situaciones académicas.

EJERCICIO 1. Andlisis. Actitudes hacia el estudio

Factor 1.4.4
Actividad 1. Identificar alumnos en condicién vulnerable y facilitar su participacion
en programas de apoyo institucional

Te invitamos a que analices y reflexiones qué actitudes presentas ante cada
Asignatura.

En el siguiente recuadro escribe en la primera columna las asignaturas en las que
presentes actitudes positivas, mismas que colocaras en la siguiente columna. Para
la tercera columna escribe las asignaturas que te despierten actitudes negativas,
que escribirds en la cuarta columna. Para la Gltima columna identifica dreas de
oportunidad gie permitan disminuir el impacto de las actitudes negativas.

Actitudes : Actitudes Areas de
positivas negativas | oportunidad
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Competencias

Universidad Auténoma del Estado de México e Nivel Medio Superior

EJERCICIO 2. Trayectoria académica del bachillerato

Factor 1.4.4
Actividad 1. Identificar alumnos en condicién vulnerable y facilitar su participacion
en programas de apoyo institucional.

Es importante que describas y analices los resultados obtenidos desde el primer
semestre, esto te permitira tener el control sobre aquellas asignaturas que se te
dificultan, son de tu agrado o se te facilitan, para lograrlo completa el siguiente
cuadro y contesta las pregunta en la pagina 18.

Promedio Regular/ Nombre y firma
irregular / del tutor

reciclar

Primer semestre

Aritmética y Lenguaje
matematico

Salud Adolescente
Antropologia

Logica

Expresion oral y escrita
Programacion y Cémputo
Desarrollo Personal
Orientacién Educativa
Cultura y Activacion fisica
Algebra

Biologia

Historia Universal
Filosofia

Lenguaje y Comunicacion
Inglés 1

Desarrollo Social del
Adolescente

Orientacion Educativa

Cultura y Activacién Fisica Il

16




Tutoria: Diagndstico situacién académica

Tercer sem

S

Cuarto semestre

Quinto semestre




Universidad Auténoma del Estado de México e Nivel Medio Superior

¢ Los resultados obtenidos fueron los que esperabas? Si No

Anota las facilidades que hayas tenido para entender y trabajar en una o mas

asignaturas.
Competencias

Describe las dificultades que se te han presentado en una o mas asignaturas:

Escribe qué opciones tienes para solucionar esas dificultades y no se vuelvan a
presentar en este semestre.

Comenta estas opciones con el tutor para que pueda apoyarte con canalizaciones
a otros servicios en el Plantel.

¢ Tu situacion académica durante el semestre, en dénde te ubica? Marca con un X
la que corresponda.

18



Tutoria: Diagnéstico situacién académica

EJERCICIO 3. Condicién académica

Factor 1.4.4

Actividad 1. Identificar alumnos en condicién vulnerable y facilitar su participacion
en programas de apoyo institucional.

Condicidon Situacién actual

Alumno sin riesgo: en esta condicién no
presentas exdmenes reprobados y no vas
a recusar ninguna materia.

Alumno en riesgo bajo: tienes de 1 a 5
exadmenes reprobados, de 1 a 2 periodos
de ausencia o tienes un rezago.

Alumno en riesgo medio: tienes de 6 a 10
exdmenes reprobados o tienes de 3 a 4
periodos de ausencia.

Alumno en riesgo alto: tienes de 11 a 20
examenes reprobados, tienes 5 periodos
de ausencia o tienes un rezago por tiempo
de permanencia menor a 40%.

Nombre y firma del tutor:
Fecha:

Nota: es importante recordar que esta situacion puede variar durante los semestres
por la acumulacion de exdmenes reprobados, por eso es necesario que identifiques
tu situacion cada semestre.

EJERCICIO 4. Deteccion de necesidades especiales
y grupos vulnerables

Factor 1.4.4
Actividad 1. Identificar alumnos en condicién vulnerable y facilitar su participacion
en programas de apoyo institucional

Existen condiciones familiares, personales, sociales y econémicas que hacen que
algunos alumnos sean considerados vulnerables, estas caracteristicas favorecen
a la no acreditacion de las asignaturas o a que se deje de estudiar; para evitar
esta situacion y poder brindar la ayuda necesaria a través de la canalizacién
debes llenar, durante cada semestre, el siguiente cuadro y marcar con una X si te
encuentras en alguna de las siguientes situaciones.

Es importante que seas honesto para poder ayudarte.

19
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Sociologia
Psicologia
Desarrollo
Emprendedor
Estadistica

Ciudadania
en el Mundo
Globalizado

Apreciacion y

Expresion del
Arte I

Condiciéon/semestre Sexto semestre

Perteneces a algun grupo indigena
Padeces alguna discapacidad

Eres madre o padre soltero

Estas embarazada

Problemas en la economia familiar
Vives solo(a)

Nombre y firma del tutor:
Fecha:

Si te encuentras en alguna de estas situaciones acude con tu tutor para que
te brinde la informacién necesaria y te canalice a la instancia correspondiente
(Orientacién Educativa, Becas, Servicio Médico, o a Programas de la Direccion
de Apoyo Académico a Estudiantes y Egresados).

EJERCICIO 5. Anélisis de situacién académica

Factor 1.4.4
Actividad 1. Identificar alumnos en condicién vulnerable y facilitar su participacion
en programas de apoyo institucional

Analiza los resultados obtenidos en cada evaluacion para detectar posibles
problemas académicos y resolverlos, de esta manera evitas rezagos o desercién
escolar; te pedimos que después de cada evaluacién parcial llenes este cuadro,
no olvides incluir las materias que estas reciclando.

Resultados
de la
evaluacién
a titulo de
suficiencia

Resultados de
la evaluacién
extraordinaria

Promedio de
evaluaciones
parciales

Resultados
de la
segunda
evaluacién
parcial

Resultados
de la

primera
evaluacion
parcial

20




Tutoria: Diagnéstico situacién académica

Optativa llI
Optativa IV

En caso de obtener resultados negativos en tus evaluaciones describe el motivo:

De las siguientes alternativas elige cudl o cuédles pueden ayudarte a solucionar
tu situacion académica. Coméntalo con tu tutor para que dé seguimiento y te
pueda apoyar:

a) Solicitar canalizacién a Asesoria disciplinar

b) Solicitar canalizacion a Asesoria con mentores académicos
c) Solicitar canalizaciéon a Orientacion Educativa

d) Estudio independiente a través las TIC

e) Otras

21







HABITOS DE ESTUDIO

Plan de trabajo SiTAA
Factor 1.4.1 Promover competencias basicas comunicativas de
aprendizaje, razonamiento, socializacién, autoestima y culturales.



Basado en
Competencias
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INTRODUCCION

Los héabitos de estudio son conductas que los estudiantes practican
regularmente para incorporar saberes a su estructura cognitiva; pueden ser
buenos o malos, con consecuencias positivas o negativas de acuerdo con
sus resultados. Estos habitos se incorporan con la préctica continua y luego
se vuelven naturales. Para contar con hébitos de estudio adecuados es
necesario ponerlos en préctica, ya que favorecen el desempefio académico
a través del desarrollo de competencias y habilidades.

Este capitulo estd estructurado con tematicas que se abordarén en conjunto
con tu tutor y se refuerzan mediante ejercicios.

EJERCICIO 1. Anélisis de resultados.
Diagndstico Habitos de estudio

Factor 1.4.1
Actividad 3. Desarrollar e instrumentar estrategias de aprendizaje y técnicas de
estudios para favorecer el aprendizaje significativo de los alumnos.

Comparacién de habitos de estudio

El semestre anterior respondiste un cuestionario de habitos de estudio; a
continuacion, te invitamos a describir en cada una de las areas las actividades que
realizaste para mejorar como estudiante, anota tus avances y, en caso necesario,
establece nuevas estrategias.

Si por alguna situacién no respondiste el cuestionario, busca en el apartado de
Anexos y contéstalo.

Estudio independiente:

Habilidades de lectura:

24




Tutoria: Habitos de estudio

Administracién de tiempo:

Concentracién:

Lugar de estudio:

Habilidades para procesar informacion:

Control de la ansiedad:

En caso de tener dificultades para controlar tu ansiedad coméntalo con tu
tutor para que te canalice, de esta manera recibes ayuda y mejoras como
estudiante.

25
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ORGANIZACION
DEL TIEMPO

Plan de trabajo SiTAA
Factor 1.4.2
Actividad 3

Desarrollar capacidades que contribuyan a la
empleabilidad pertinente y oportuna.

Actividad Reforzar la capacidad de los estudiantes para
planificar y administrar el tiempo y los recursos
humanos y materiales.

Objetivo Desarrollar la capacidad de los estudiantes para
planificar y administrar el tiempo y recursos
humanos y materiales.

N e Rt Ells s Programa Yo no abandono. Orientacién
Educativa.

Competencias 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda
problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

Atributos de las + Administra los recursos disponibles teniendo
competencias en cuenta las restricciones para el logro de sus
metas.
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EJERCICIO 1. Mi tiempo diario

Factor 1.4.2
Actividad 1. Reforzar la capacidad de los estudiantes para planificar y administrar
el tiempo y los recursos humanos y materiales.

En el siguiente cuadro escribe qué actividades realizas de manera cotidiana
durante la semana e indica el tiempo que les destinas.

Una vez completado el ejercicio anterior responde lo siguiente:
1. ¢A qué actividades dedicas mas tiempo?

2. La selecciéon de tu tiempo jcumple con las necesidades de estudiante que
se requieren para tener éxito en tus estudios? (recuerda que en este semestre
estaras presentando tu examen de admisién a la Universidad).

3. ;Debes cambiar algunas actividades?

Enlista cudles
1.

2.
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0o N o o1 AW

Organizar el tiempo no significa que debas dejar las actividades que te gustan y
te brindan entretenimiento, se trata de distribuir el dia para que puedas cumplir
tus metas y objetivos en las diferentes areas de tu vida, sin sacrificar ninguna,
pero dando la debida importancia a cada una.

EJERCICIO 2. Planeacidn de actividades

Factor 1.4.2
Actividad 1. Reforzar la capacidad de los estudiantes para planificar y administrar
el tiempo y los recursos humanos y materiales.

Andlisis del semestre anterior
Responde las siguientes preguntas:

1. ¢ El semestre anterior lograste cumplir con la organizacién que planteaste?

2. Explica cémo lo realizaste

3. ¢Existe algun aspecto(os) que debes mejorar? Describelo(s)

4. ;Cual es tu compromiso durante este semestre al administrar tu tiempo
escolar?
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EJERCICIO 3. Llena tu horario de entrega de actividades

Factor 1.4.2
Actividad 1. Reforzar la capacidad de los estudiantes para planificar y administrar el tiempo

y los recursos humanos y materiales.

Para lograr una éptima organizacion de tu tiempo es importante que lleves un registro escrito
de aquellas actividades que debes realizar y entregar. A continuacién, te presentamos un
formato que deberas llenar e ir completando durante el semestre, coloca las fechas de entrega
de trabajos de tus diferentes asignaturas y las fechas de cuando los realizaras, recuerda que la
importancia de planificar implica realizar tus actividades con tiempo:

En la columna de la izquierda anota las asignaturas que estés cursando y en la de la derecha
las fechas de cumplimiento que cada docente te solicita.

Primer parcial Segundo parcial

Asignatura

Otras actividades

Mi fecha limite de
escolares

Mi fecha limite de
trabajo colaborativo
elaboracion

Otras actividades
elaboracién

Mi fecha limite de
Fecha de entrega
trabajo colaborativo
Mi fecha limite de
elaboracién
escolares

Fecha de entrega
trabajo individual
Fecha de entrega

Fecha de entrega
trabajo individual
elaboracion

Nombre y firma del tutor

Fecha:
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EJERCICIO 4. Uso de agenda

Factor 1.4.2
Actividad 1. Reforzar la capacidad de los estudiantes para planificar y administrar
el tiempo y los recursos humanos y materiales.

Elabora un calendario que corresponda al semestre e indica las fechas
importantes, por ejemplo: fechas de preinscripcién, de exdmenes de
admisidon, de resultados de exdmenes, etcétera.

Mes Fecha Evento Lugar

Nombre y firma del tutor

Fecha:
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Recomendaciones para organizar tiempo

I

— ~N
(@]

—
—_—
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Fuente: E. Marchena, F. Hervias, C. Galo y C. Rapp (2017). Organiza tu tiempo de
forma eficaz.

31




Basado en
Competencias

Universidad Auténoma del Estado de México e Nivel Medio Superior

Plan de trabajo SiTAA
Factor 1.4.1
Actividad 1

Actividad

Objetivo

Areas de
vinculacién

Competencias

Atributos de las
competencias

Promover competencias basicas comunicativas
de aprendizaje, razonamiento, socializacion,
autoestima y culturales.

Capacitar a los alumnos en habilidades de lectura
y escritura, asi como en procesos de comunicacién
oral y escrita, y de aprendizaje.

. ili itura, asi
Promover habilidades de lectoescritura, asi como
procesos de comunicacion oral y escrita.

Programa Yo no abandono, programa institucional
de fomento a la lectura.

5. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes
en distintos contextos mediante la utilizacién de
medios, cédigos y herramientas apropiados.

- Expresa ideas y conceptos mediante
representaciones linglisticas, matematicas o
graficas.

. |dentifica las ideas clave en un texto o discurso
oral e infiere conclusiones a partir de ellas.
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EJERCICIO 1. Lectura semestral

Factor 1.4.1

Actividad 1. Capacitar a los alumnos en habilidades de lectura y escritura, asi
como en procesos de comunicacién oral y escrita, y de aprendizaje.

En cada semestre tu tutor solicitarad que leas un libro con la finalidad de apoyar
al Programa de Fomento a la Lectura de nuestra Universidad. A continuacién te
mostramos propuestas de libros, debes elegir uno por semestre con apoyo de tu
tutor y llenar a mano el Formato de reporte de lectura.

Lord Byron, Mario Benedetti, Jaime Sabines, Pablo Neruda, Gustavo
Adolfo Bécquer, John Green y Nicholas Sparks.

Mary W. Shelley, Virginia Woolf, Gabriela Mistral, Isabel Allende,
Jane Austen, Sor Juana Inés de la Cruz, Emily Bronté, Agatha
Christie, Anne Rice, Simone de Beauvoir, Flora Tristan y Svetlana
Alexiévich.

Mujeres empoderadas

Guadalupe Amor, J. K. Rowling, Rosario Castellanos, Elena Garro,
Lectura a toda madre Charlotte Bront&, Emily Dickinson, Angeles Mastretta, Sylvia Plath,
Laura Esquivel, Toni Morrison, Doris Lessing y Anne Sexton.

Christopher Paolini, Deborah Ellis, Julia Mercedes Castilla, Javier
Malpica, Andrea Ferrari, Chumel Torres, Rius, Philip Pullman, J. R.
R. Tolkien, Augusto Monterroso, Veronica Roth, S. E. Hinton, Jarett
Kobek (Odio internet) y Kingsley Amis (Stanley y las mujeres).

Juan Domingo Argiielles, Juan Rulfo, Gabriel Garcia Marquez,
Octavio Paz, Horacio Quiroga, Nikoldi Gégol, Fiédor Dostoievski,

Cuentos Anton Chéjov, Alice Munro, Charles Bukowski, Charles Perrault,
Jorge Luis Borges, Elena Favilli y Francesca Cavallo (Cuentos de
buenas noches para nifias rebeldes).

Tematica Lecturas

Literatura juvenil

El médico (Noah Gordon), El nombre de la rosa (Umberto Eco),
Los Borgia (Mario Puzo), El cédigo Da Vinci (Dan Brown), Sinuhé
el egipcio (Mika Waltari), Tetralogia: el cementerio de los libros

Novela histérica olvidados (Carlos Ruiz Zafén), Los pilares de la tierra (Ken Follett),
Yo, Claudio (Robert Graves), La columna de hierro (Taylor Caldwell),
Caballo de Troya (J. J. Benitez) y El clan del oso cavernario (Jean
M. Auel).

Azteca (Gary Jennings), El laberinto de la soledad (Octavio Paz),
El libro de los desastres (Fernando Benitez), Arrebatos carnales
(Francisco Martin Moreno), Malinche (Laura Esquivel), Noticias del

México en tinta indeleble | Imperio (Fernando del Paso), Los relémpagos de agosto (Jorge
Ibargiiengoitia), La sombra del Caudillo (Martin Luis Guzman),
La feria (Juan José Arreola), Los de abajo (Mariano Azuela) y Las
batallas en el desierto (José Emilio Pacheco).

Misery (Stephen King), El huésped (Guadalupe Nettel), Dracula
(Bram Stoker), Cuentos completos (Edgar Allan Poe), La feria de
las tinieblas (Ray Bradbury), En la noche de los tiempos y otros
relatos (H. P. Lovecraft), Coraline (Neil Gaiman), El evangelio del mal

Terror (Patrick Graham), Horror en Amityville (Jay Anson), Los atacantes
(Alberto Chimal), La leyenda de Sleepy Hollow (Whashington Irving),
Psicépata americano (Bret Easton Ellis), Otra vuelta de tuerca (Henry
James), El wendigo (Algernon Blackwood), Tres (Ted Dekker) y
Demonio de libro (Clive Barker).

33




Universidad Auténoma del Estado de México e Nivel Medio Superior

CRUFD B S
VORHIMTO & LA
LECTURA @

Basado en
Competencias

Formato de reporte de lectura

Nombre del alumno: Nombre del tutor:
Semestre:
Grupo:

Fecha de entrega:

Titulo del libro:

Autor:

Ideas principales del texto:

Este libro me gusté:  Si No ¢Por qué?:

Este libro me aporté:

Firma del tutorado Firma del tutor
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Una vez llenado el formato, te invitamos a que realices los siguientes ejercicios
para dar continuidad a la lectura.

EJERCICIO 2. Descripcion

Factor 1.4.1
Actividad 1. Capacitar a los alumnos en habilidades de lectura y escritura, asi
como en procesos de comunicacién oral y escrita, y de aprendizaje.

Completa el siguiente esquema con la informacion del libro que leiste.

Idea central

Aprendizaje
que te dejé

Idea secundaria Idea secundaria
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EJERCICIO 3. . Explicacién

Factor 1.4.1
Actividad 1. Capacitar a los alumnos en habilidades de lectura y escritura, asi
como en procesos de comunicacién oral y escrita, y de aprendizaje.

A partir de la lectura del libro escribe la idea principal y justifica tu percepcion
de la misma.
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CONTROL DE LECTURAS

En la tabla coloca algunos datos del libro que estas leyendo este semestre y pide
a tu tutor que te firme la actividad.

Semestre Titulo del libro Numero de Entrega de
actividad reporte

Nombre y firma del tutor

Fecha:

37




Basado en
Competencias

Universidad Auténoma del Estado de México e Nivel Medio Superior

Plan de trabajo SiTAA
Factor 1.4.2
Actividad 3

Actividad

Objetivo

Areas de vinculacién

Competencias

Atributos de las
competencias

Desarrollar capacidades que contribuyan a la
empleabilidad pertinente y oportuna.

Habilitar a los estudiantes en el uso de las TIC
para la busqueda, el andlisis y la sistematizacion
de la informacién, que les permita la adquisicion
de nuevos conocimientos y que favorezca una
empleabilidad pertinente.

Promover el uso de las TIC para la busqueda,
el andlisis y la sistematizacion de |la
informacion, que les permita la adquisicién
de nuevos conocimientos y que favorezca una
empleabilidad pertinente.

Programa Yo no abandono.

5. Escucha, interpreta y emite mensajes
pertinentes en distintos contextos mediante la
utilizacion de medios, cédigos y herramientas
apropiados.

- Maneja las tecnologias de la informacién y
la comunicacién para obtener informacién y
expresar ideas.
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USO DE LAS TIC

En la actualidad podemos conseguir casi cualquier cosa con su simple clic. Nos
encontramos bombardeados de informacién; sin embargo, en ocasiones, mas
que ayudar, entorpece el aprendizaje, por tal razén, en este apartado colocamos
algunas actividades que te ayudaran a utilizar la tecnologia de forma positiva
para tus estudios.

EJERCICIO 1. Uso del SITAA

Factor 1.4.2

Actividad 3. Habilitar a los estudiantes en el uso de las TIC para la busqueda,
analisis y sistematizacién de la informacion, que les permita la adquisicion de
nuevos conocimientos y que favorezca una empleabilidad pertinente.

El Sistema de Informacién de Tutoria Académica y Asesoria Disciplinar (SITAA) es
una plataforma de la Universidad Auténoma del Estado de México en donde se
registra la actividad tutorial, hacen uso de ella tanto tutores como tutorados. El
responsable de asesorarte sobre su uso es tu tutor.

Como primer paso debes ingresar a la pagina con la liga www.sita.uaemex.mx,
esta se encuentra habilitada 24/7 y puedes acceder desde un ordenador, una
computadora portatil, una tableta e incluso desde un teléfono celular, siempre y
cuando cuentes con acceso a Internet.

f v oo g B vrnt e e
s @ DAL ¢ Avous: 3 Docentes Admnrratoesyee « =
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- Lt bo s e
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..g TUTORIA L0 e aadioes 44 opeihe o 6 LALAAIS e s shetogie 150 oraanrer 14 asanssbie s o o ¢ s
ACADéMICA Crhain: v Mapa 04 1o i $0 St prabat e 18 el e M S0 o reragh

e moha o, 4 fcve A L L L

sondiciane Sel e Era, coms W meeRcecen s o mapcr se0 0 e Tececiagien de brdcrmaditn y Comaniceconal
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Para ingresar debes dar clic en "Alumnos", coloca tu nimero de cuenta en
"Usuario” y "Contrasefia"; una vez que ingreses, el sistema te solicitard que
cambies tu contrasefay llenes una pregunta de seguridad para poder restablecerla
en caso necesario. Te recomendamos que la pregunta sea algo que no olvides, por
ejemplo, el nombre de tu mama y que la contrasefa sea algo dificil de olvidar.
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Tu “Usuario” serd siempre tu nimero de cuenta y la “Contrasefia” la que tu
elegiste, en caso de no recordarla, en la parte inferior encontraras la leyenda
";Olvidaste tu contrasefia?”, si no puedes ingresar contacta a tu tutor para que
te apoye al contactar con el coordinador y te restablezcan la contrasefia.

Es importante que cada semestre actualices los datos de tu estudio
socioeconémico, de esta manera el tutor podra consultar aspectos importantes
para tu desempefo académico; recuerda validar las tutorias que tengas y que el
tutor las suba al sistema. Realiza una captura de pantalla y muéstrasela a tu tutor
para que pueda firmarte la tabla que se encuentra a continuacion:

Semestre Estudio Validacion de Consulta de
socioeconomico tutorias calificaciones

Nombre del tutor:
Fecha:
Firma:

EJERCICIO 2. Busqueda de informacién

Factor 1.4.2
Actividad 3. Habilitar a los estudiantes en el uso de las TIC para la bldsqueda,
analisis y sistematizacion de la informacion, que les permita la adquisicion de
nuevos conocimientos y que favorezca una empleabilidad pertinente.

En semestres anteriores realizaste actividades que requerian la busqueda
de informacion confiable; para confirmar que usas los recursos sugeridos te
pedimos que llenes la siguiente tabla:

sito_________|si_|No [Tipo de informacion

Redalyc (Red de Revistas
Cientificas de América
Latina y el Caribe,
Espafa y Portugal)

Biblioteca Digital UAEM

Hemeroteca Digital
UAEM

Google scholar

Otros buscadores
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EJERCICIO 3. Compartiendo experiencia

Factor 1.4.2
Actividad 3. Habilitar a los estudiantes en el uso de las TIC para la busqueda,
analisis y sistematizacién de la informacion, que les permita la adquisicion de
nuevos conocimientos y que favorezca una empleabilidad pertinente.

Cuéntanos si durante el semestre has utilizado péaginas web, sitios o tutoriales
para reforzar el contenido de la asignatura. Incluye el nombre de la materia y el
tipo de recurso, jte sirvio?, jse te dificulto?, etcétera.
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EJERCICIO 4. Vinculando

Factor 1.4.2
Actividad 3. Habilitar a los estudiantes en el uso de las TIC para la busqueda,
analisis y sistematizacion de la informacion, que les permita la adquisicion de
nuevos conocimientos y que favorezca una empleabilidad pertinente.

Describe cémo has utilizado los recursos tecnolégicos para la realizacion de
tu proyecto integrador.
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TRABAJO EN EQUIPO

Plan de trabajo SiTAA
Factor 1.4.2
Actividad 2

Desarrollar capacidades que contribuyan a la
empleabilidad pertinente y oportuna.

Actividad Conducir al desarrollo de habilidades, destrezas y
actitudes para el trabajo en equipo, promoviendo
lavocacién de servicio, el liderazgo, lanegociacion
y el cumplimiento de metas en los distintos
admbitos del desempefio.

Objetivo Desarrollar habilidades, destrezas y actitudes para
el trabajo en equipo, promoviendo la vocacién
de servicio, el liderazgo, la negociacién y el
cumplimiento de metas en los distintos ambitos

del desempefio.

Areas de vinculacién Programa Yo no abandono. Orientacién Educativa.

Competencias 8. Participa y colabora de manera efectiva en
equipos diversos. Propone maneras de solucionar
un problema o desarrollar un proyecto en
equipo, definiendo un curso de accién con pasos
especificos.

Atributos de las - Aporta puntos de vista con apertura y considera
competencias los de otras personas de manera reflexiva.
TRABAJO EN EQUIPO

Cuando se nos pide trabajar en equipo pasamos por diversas situaciones:
no nos ponemos de acuerdo, alguien no trabaja, nos dividimos el trabajo,
entre otras cosas; pocos alumnos logran trabajar en equipo. A lo largo del
bachillerato tendras que realizar trabajos en equipo, razén por la que te
compartimos algunos ejercicios que te ayudardn a mejorar tus habilidades
en el trabajo colaborativo.
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EJERCICIO 1. Conociendo

Factor 1.4.2
Actividad 2. Conducir a los alumnos al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes
para el trabajo en equipo, promoviendo la vocacién de servicio, liderazgo, negociacion
y cumplimiento de metas, en los distintos &mbitos del desempefio profesional.

Enlista las habilidades que tienes para trabajar en equipo, incluidas las
escolares, por ejemplo: leer rapido, identificar ideas clave en un texto,
escribir répido en la computadora, usar adecuadamente los programas
Word, Excel, Power Point, traducir del inglés al espafiol y viceversa, etc., y
que pueden ser Utiles en el trabajo en equipo:

1.
2.

9.
10.

Relnete con el equipo que realizaras las actividades integradoras del presente
semestre y en el siguiente cuadro escriban qué habilidades tiene cada uno.

| Nombre | Habilidades
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Describan cémo las habilidades de cada integrante pueden complementar el
trabajo.

EJERCICIO 2. Normas de trabajo

Factor 1.4.2

Actividad 2. Conducir a los alumnos al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes
para el trabajo en equipo, promoviendo la vocacién de servicio, liderazgo, negociaciéon
y cumplimiento de metas, en los distintos dmbitos del desempefio profesional.

En el trabajo en equipo cada integrante debe cumplir con lo establecido, por lo
que deben existir lineamientos, normas, reglas o acuerdos para que la convivencia
sea adecuada y cada uno tenga claro cémo se conducira y lo que debe aportar
al equipo. Relinete con tu equipo y establezcan estas normas para el semestre.

Normas de trabajo
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Contesta las siguientes preguntas:

¢Fue facil llegar a los acuerdos?, ; los integrantes participaron en su elaboracion?,
ise presenté alguna dificultad para ponerse de acuerdo?

Una vez establecidas las reglas, escribe en el cuadro los compromisos que
hicieron los integrantes del equipo en cada una de las asignaturas que cursan
durante el presente semestre.

Materia_________[compromiso_____|Nombre _____|
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EJERCICIO 3. Evaluacion

Factor 1.4.2
Actividad 2. Conducir a los alumnos al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes
para el trabajo en equipo, promoviendo la vocacién de servicio, liderazgo, negociacion
y cumplimiento de metas, en los distintos &mbitos del desempefio profesional.

Responde las siguientes preguntas:

1. ¢El equipo participd activamente?

2. iEl equipo se comunicé adecuadamente?

3. ;Quién fue el lider en el equipo?

4. ;Cada integrante cumplié con sus compromisos?

5. ¢Se presentaron conflictos durante la realizacion de las actividades?, Si fue asi,
menciona cuales

6. iSe cumplieron los acuerdos establecidos?

Autoevaluacion

1. ¢ Cudles fueron mis dificultades para trabajar con el equipo?

2. Describe como fue tu desempefio en el equipo
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Relnanse en equipo y comenten sus respuestas, establezcan una conclusiéon de
lo ocurrido en el equipo durante el semestre y establezcan estrategias de mejora.

Conclusién
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Estrategias

Nombre y firma del tutor

Fecha:
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CONTROL DE ANSIEDAD

Plan de trabajo SiTAA
Factor 1.4.1
Actividad 3

Promover competencias basicas comunicativas
de aprendizaje, razonamiento, socializacion,
autoestima y culturales.

Actividad Desarrollar e instrumentar estrategias de
aprendizaje y técnicas de estudios para favorecer
el aprendizaje significativo de los alumnos.

Objetivo Implementar estrategias que mejoren su control
de ansiedad, en beneficio de su desempefio
académico.

Areas de vinculacién Programa Yo no abandono. Orientacién Educativa.

Competencias 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda
problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

Atributos de las - Identifica sus emociones, las maneja de manera
competencias constructiva y reconoce la necesidad de solicitar
apoyo ante una situacién que lo rebase.

CONTROL DE ANSIEDAD

¢Algunavez te ha pasado que te pones tan nervioso que no sabes cémo reaccionar
y todo sale mal? (por ejemplo, cuando hablas con una persona, cuando tienes
que exponer en clase o cuando estas contestando un examen). Este semestre
te enfrentas a retos que probablemente te pongan ansioso(a), pues estas por
terminar el bachillerato, realizards exdmenes de admision, tendras que entablar
nuevas relaciones, entre otros aspectos. En esta seccién encontrarés algunos
ejercicios que te permitirdn controlar tu ansiedad.
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EJERCICIO 1. Identificacién

Factor 1.4.1
Actividad 3. Desarrollar e instrumentar estrategias de aprendizaje y técnicas de
estudios para favorecer el aprendizaje significativo de los alumnos.

Lo primero que tienes que hacer para controlar la ansiedad es identificar cémo
reacciona tu cuerpo ante dicha emocién. Piensa en una situaciéon que te ponga
ansioso(a) e identifica, en el listado de abajo, cudles son las reacciones de tu cuerpo:

Respiracion agitada
Dolor de estomago
Dolor de cabeza

Ritmo cardiaco acelerado
Sudoracioén

Dolor de espalda

Dolor de cuello

Tension muscular

Enojo o irritaciéon
Pensamientos negativos
Otro

P o~
— — —

EJERCICIO 2. Respiracion

Factor 1.4.1
Actividad 3. Desarrollar e instrumentar estrategias de aprendizaje y técnicas de
estudios para favorecer el aprendizaje significativo de los alumnos.

Lo que funciona en todos los casos de ansiedad es controlar la respiracion, tener
el control de esta permite que el cuerpo se relaje. Para ello, sigue los pasos que
te presentamos a continuacion:

Coloca una mano en tu estbmago y una en tu pecho.

Respira inflando tu estémago, pero sin que se mueva tu pecho.

Inspira lentamente y cuenta, mentalmente, hasta cinco.

Mantén el aire por tres tiempos.

Espira lentamente por cinco tiempos mas.

Repite.

Cuéntanos tu experiencia: jcomo se sintid tu cuerpo?, ;qué sensaciones
experimentaste?
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Recomendaciones
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Tutoria: Habitos de estudio

TOMA DE DECISIONES

Plan de trabajo SiTAA
Factor 1.4.1
Actividad 3

Promover competencias basicas comunicativas
de aprendizaje, razonamiento, socializacion,
autoestima y culturales.

Actividad Realizar actividades para desarrollar la creatividad,
toma de decisiones y solucién problemas.

Objetivo Desarrollar la creatividad, toma de decisiones y
solucién de problemas.

Areas de vinculacién Programa Yo no abandono, programa institucional
de fomento a la lectura.

Competencias 7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo
largo de la vida.

Atributos de las « Identifica las actividades que le resultan de
competencias menor y mayor interés y dificultad, reconociendo

y controlando sus reacciones frente a retos y

obstaculos.

« Articula saberes de diversos campos y establece

relaciones entre ellos y su vida cotidiana.

« Define metas y da seguimiento a sus procesos

de construccién de conocimiento.
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TOMA DE DECISIONES

Todos los dias tomamos decisiones, muchas veces lo hacemos de forma
inconsciente, incluso en automatico, pero qué pasa con aquellas decisiones
dificiles de tomar, por ejemplo, decidir qué estudiar, una decision asi tiene
consecuencias significativas en nuestra vida. En esta seccidén encontrarés
ejercicios que te permitiran desarrollar algunas habilidades que mejoraran
tu toma de decisiones.

EJERCICIO 1. Eleccidn vocacional

Factor 1.4.1
Actividad 2. Realizar actividades para desarrollar la creatividad, toma de
decisiones y solucion de problemas.

Estas por concluir tus estudios de bachillerato y es importante que consideres
diferentes alternativas, para ello completa el siguiente cuadro de elecciones:

Justifica tus elecciones:

1. Instituciones donde presentaras examen

2. Estudiar en escuelas privadas

¢ Cudl o cudles has considerado?
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Motivo de la eleccién

iConoces su Plan de estudios? Si No

¢ Tu familia te apoyara en esta eleccién?, jqué opinan al respecto?

Menciona cinco ventajas y cinco desventajas de la(s) escuela(s) privada(s) que has
considerado

Ventajas

A

Desventajas

AL =

iConoces la opcién que ofrece el Gobierno federal de licenciaturas en linea
gratuitas?

Si No

Si no la conoces te invitamos a que ingreses a la liga: www.sep.gob.mx

¢Es una opcioén viable para ti? Anota en qué estas de acuerdo y en qué no:
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;Has decidido trabajar? Si No_

;Cuales son tus habilidades?

Basado en
Competencias

¢Cuales son tus opciones laborales?

asrwd =

Nombre y firma del tutor

Fecha:
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Tutoria: Habitos de estudio

METACOGNICION

Plan de trabajo SiTAA
Factor 1.4.1
Actividad 3

Promover competencias basicas comunicativas
de aprendizaje, racionamiento, socializacion,
autoestima y culturales

Actividad Desarrollar e instrumentar estrategias de
aprendizaje y técnicas de estudios para favorecer
el aprendizaje significativo de los alumnos.

Objetivo Analizar los avances que han obtenido en habitos
de estudio para generar estrategias que les
permitan mejorar su transicion al nivel superior.

Areas de vinculacién Programa Yo no abandono. Orientacién Educativa.

Competencias 7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo
largo de la vida.

Atributos de las « |dentifica las actividades que le resultan de

competencias menor y mayor interés y dificultad, reconociendo
y controlando sus reacciones frente a retos y
obstéculos.
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METACOGNICION

Durante los seis semestres de tu bachillerato has realizado diversas actividades para
mejorar tus hdbitos de estudio, es momento de que analices cdmo has mejorado y
qué areas tienes que seguir trabajando en esta nueva etapa que inicias.

EJERCICIO 1. Autoevaluacidon

Factor 1.4.1
Actividad 3. Desarrollar e instrumentar estrategias de aprendizaje y técnicas de
estudios para favorecer el aprendizaje significativo de los alumnos.

Considerando la evaluacién diagnéstica de habitos de estudio que realizaste en
el primer semestre, describe cémo se encontraban tus habitos de estudio y como
han cambiado después del trabajo que has realizado con tus tutores.

Habitos de estudio

Es importante que seas honesto, ya que el objetivo de esta actividad es que te
des cuenta qué has mejorado y qué tienes que seguir trabajando para mejorarlo.

Nombre y firma del tutor

Fecha:
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EJERCICIO 2. Estrategia

Factor 1.4.1

Actividad 3. Desarrollar e instrumentar estrategias de aprendizaje y técnicas de
estudios para favorecer el aprendizaje significativo de los alumnos.

Ya que has identificado los progresos en tus habitos de estudios selecciona tres areas
en las que necesitas trabajar e investiga dos estrategias para que trabajes en casa.

1. ;Las estrategias que investigaste te sirvieron? Si

Argu menta tu respu esta:
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Competencias
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2. ¢Utilizarias las estrategias para la nueva etapa que estds a punto de iniciar?
(estudios de licenciatura, trabajo, etc.) Si No

Argumenta tu respuesta:

3. Comenta tu experiencia al realizar los ejercicios para mejorar tus hébitos de
estudio. ¢ Te sirvieron?, ;los seguirias utilizando?, ;qué actividades se te hicieron
interesantes?, ;qué cambiarias?

Nombre y firma del tutor

Fecha:
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“NCTIVIDADES ARTISTICAS,
DEPORTIVAS Y CULTURALES

Plan de trabajo SiTAA
Factor 1.4.4 Facilitar la plena integracion escolar y promover

el uso de programas y servicios.
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& ACTIVIDADES ARTISTICAS,
Bosado en DEPORTIVAS Y CULTURALES

Competencias

Plan de trabajo SiTAA
Factor 1.4.1
Actividad 6

Actividad

Objetivo

Areas de vinculacidon

Competencias

Atributos de las
competencias

Promover competencias bdésicas comunicativas
de aprendizaje, razonamiento, socializacién,
autoestima y culturales.

Impulsar la participacion de los alumnos
en actividades artisticas y culturales como
complemento de su formacién integral.

Promover la participacién en actividades artisticas
y culturales como complemento de su formacién
integral.

Programa Yo no abandono. Difusiéon Cultural.
Promocién deportiva.

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda
problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion
e interpretacion de sus expresiones en distintos
géneros.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo
largo de la vida.

- Elige alternativas y cursos de accién con base
en criterios sustentados y en el marco de un
proyecto de vida.

« Es sensible al arte y participa en la apreciacion
e interpretacién de sus expresiones en distintos
géneros.
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Tutoria: Actividades artisticas, deportivas y culturales

ACTIVIDADES ARTISTICAS, DEPORTIVAS Y CULTURALES

En ocasiones nos enfocamos solo en estudiar, incluso llegamos a pensar que
es lo mas importante y olvidamos que existen actividades que también son
indispensables porque nos permiten relajarnos, generar habilidades cognitivas
y motoras, expresarnos de diversas formas, etcétera; nos referimos a las
actividades artisticas, deportivas y culturales. En este capitulo te exhortamos a
que las experimentes.

EJERCICIO 1. Identidad

Factor 1.4.1

Actividad 6. Desarrollar e instrumentar estrategias de aprendizaje y técnicas de
estudios para favorecer el aprendizaje significativo de los alumnos.

Durante tu estancia en la preparatoria has realizado diversas actividades que
promueve la Institucion; describe tu experiencia:

Actividad

Nombre y firma del tutor

Fecha:
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EJERCICIO 2. Eventos culturales y deportivos

Basadn

G i P . . . .. .
Actividad 6. Impulsar la participacion de los alumnos en actividades artisticas y
culturales como complemento de su formacién integral.

Factor 1.4.1

Durante el semestre participa o asiste a eventos culturales, obras de teatro,
conferencias, exposiciones, actividades deportivas, etcétera.

A continuacién, describe como te fue en tus experiencias.

Nombre del evento cultural:
Lugar:
Descripcion:

Nombre y firma del tutor

Fecha:
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Nombre del evento deportivo:
Lugar:
Descripcion:

Nombre y firma del tutor

Fecha:
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DESARROLLO SUSTENTABLE, CULTURA CIiVICA,
RESPONSABILIDAD SOCIAL, HUMANISMO
Y BIENESTAR COMUN

Plan de trabajo SiTAA
Factor 1.4.1
Actividad 4

_

_
_

Competencias

Atributos de las
competencias
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Tutoria: Actividades artisticas, deportivas y culturales

EJERCICIO 1. Participando

Factor 1.4.1

Actividad 4. Organizar actividades en las cuales los estudiantes fortalezcan
actitudes encaminadas a la practica de estilos de vida saludable, al desarrollo
sustentable, la cultura civica, la responsabilidad social, el humanismo y el
bienestar comun.

Durante el semestre tu tutor(a) solicitara que realices actividades relacionadas con
el desarrollo sustentable, la cultura civica, la responsabilidad social, el humanismo
y el bienestar comun, puede ser dentro o fuera de la escuela. Una vez que lo
hayas hecho llena el cuadro que aparece a continuacién con la descripcion de la
actividad y anota qué aprendiste.

Nombre del evento:
Lugar:
Descripcion:

Nombre y firma del tutor

Fecha:
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EJERCICIO 2. Compartiendo

Factor 1.4.1
Actividad 4. Organizar actividades en las cuales los estudiantes fortalezcan
actitudes encaminadas a la practica de estilos de vida saludable, al desarrollo
sustentable, la cultura civica, la responsabilidad social, el humanismo y el
bienestar comun.

En uno de los médulos de la asignatura Liderazgo elaboraste un proyecto
comunitario, te invitamos a que lo compartas en tutoria. Describe en qué consiste:
Nombre del proyecto:

iDoénde se llevaria a cabo?

¢Quiénes participaran?

Describelo

Nombre y firma del tutor

Fecha:
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RESPONSABILIDAD

Plan de trabajo SiTAA
Factor 1.4.1
Actividad 5
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EJERCICIO 1. Participacion

Factor 1.4.1
competercas Actividad 5. Involucrar a los alumnos en actividades que desarrollen su sentido de
responsabilidad individual y colectiva, de autoestima, autocontrol y sociabilidad.

Estds a punto de cumplir dieciocho afios o quiza ya los cumpliste, a esta edad
ya puedes participar de forma activa en diversos proyectos o iniciativas. A
continuacién te presentamos la Escalera de la Participacion Infantil de Roger
Harty la Pirdmide TYPE de Wong & Zimmerman, revisenlas en equipos de cinco
personas y analicen qué tipo de participacién tienen y cuél les gustaria tener.

Piramide TYPE
Wong & Zimmerman

Control
Compartido

Los adolescentes tienen
voz y un rol activo.
Tanto adultos
como adolescentes
comparten el control.

Los adolescentes tienen Los adolescentes
voz. Los adultos tienen tienen voz y una activa
maés control que los participacion. Los
jévenes. adultos le dan mas

control.

Falta voz y participacion
adolescente. Los adultos
tienen control total.

Control
Adulto

Los adolescentes tienen voz y
una participacioén activa. Los
adolescentes tienen control

total.

Control
Joven
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Escalera de la Participacion Infantil
Roger Hart

Iniciada por nifas y
nifos, compartiendo
con personas adultas

Iniciada por nifas y nifios

Iniciada por adultos/as, pero
nifias y nifos luego deciden

Consulta

Informacién

Participacion simbélica

Decoracion

Manipulacién TRAMO DE LA NO
PARTICIPACION

/1
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¢ Estdn de acuerdo con la Pirdmide TYPE? Si No
Argumenten su respuesta:

¢En qué nivel de la Escalera de la Participacion se encuentran?
Expliquen por qué:

¢En qué nivel de la Escalera de |a Participacion te gustaria estar?

¢Qué tienes que hacer para lograrlo?

¢Cémo pueden participar en la Institucion ?

Nombre y firma del tutor

Fecha:
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REGLAMENTO
DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR

Basado en
Competencias

Plan de trabajo SiTAA
Factor 1.4.4
Actividad 2

Facilitar la plena integracién escolar y promover
el uso de programas y servicios.

Actividad Divulgar la normatividad relativa a la
permanencia académica.

Objetivo Brindar informacién sobre la normatividad
relativa a la permanencia académica para evitar
la desercion y reprobacion escolar.

Areas de vinculacion KeIER=lel Educativa. Subdireccién
Académica. Control Escolar. Defensoria de
Derechos Universitarios.

Competencias 1. Se conoce y valora a si mismo y aborda
problemas y retos teniendo en cuenta los
objetivos que persigue.

Atributos de las - Identifica los sistemas y reglas o principios
competencias medulares que subyacen a una serie de
fenédmenos.
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REGLAMENTO NIVEL MEDIO SUPERIOR

En este apartado se presenta el Capitulo Il del Reglamento del Nivel Medio
Superior de la Universidad Auténoma del Estado de México, referente a la
promocion en los estudios del bachillerato.

EJERCICIO 1. Capitulo Il

Factor 1.4.4
Actividad 2. Divulgar la normatividad relativa a la permanencia académica.

De la promocién en los estudios del bachillerato

Articulo 131. La promocién en los estudios de bachillerato en los estudios de
Educacion Media Superior, impartidos en los Planteles de la Escuela preparatoria
de la UAEM, es el acto por medio del cual el alumno avanza en el Plan de
Estudios que esté cursando, o termina él mismo cumpliendo con los requisitos y
condiciones de evaluacidn establecidos.

Articulo 132. Los alumnos serdn promovidos al semestre inmediato superior
cuando hayan aprobado todas las asignaturas del semestre anterior.

Articulo 133. Los alumnos que tengan pendientes de aprobar hasta dos
asignaturas, con calificacién expresada en escala numérica al término de un
semestre, podran cursar asignaturas del semestre inmediato superior, debiéndose
observar la seriacion respectiva.

Articulo 134. Los alumnos tendrén la calidad de regulares cuando hayan
aprobado las asignaturas correspondientes a semestres precedentes.

Tendran la calidad de irregulares quienes adeuden una o mas de las asignaturas
de semestres anteriores.

Articulo 135. Los alumnos que tengan més de dos asignaturas no aprobadas,
con calificacién expresada con escala numérica al término del primer semestre,
no podran reinscribirse al segundo semestre.

Articulo 136. Para poder reinscribirse al tercer semestre el alumno no podra tener
pendiente de aprobacién méas de cuatro asignaturas con calificacién asentada en
escala numérica, correspondiendo dos asignaturas del primer semestre y dos del
segundo semestre, incluyendo las que no haya podido cursar por motivos de
seriacion.

Articulo 137. Si al concluir un semestre el alumno tiene asignaturas pendientes
de aprobacién, con calificaciéon en escala numérica de semestres precedentes,
podra reinscribirse para cursarlas con alumnos de grado inferior.
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Articulo 138. Los alumnos que hayan concluido el segundo afio de los estudios
de bachillerato de la Escuela Preparatoria, teniendo pendientes de aprobacién
alguna asignatura, con calificacién expresada en escala numérica del primer
afo, no podrén reinscribirse al tercer afio.

¢ Cudles son las consecuencias que tendrias como alumno de nivel medio superior,
en caso de no aprobar las asignaturas del semestre que cursas?

¢Conoces alumnos o exalumnos que reciclen o recursen materias que no
aprobaron?, ;qué comentan al respecto?

Explica qué es una calificacién expresada en términos numéricos.

¢Cuéles son las materias que no se expresan en calificacion numérica este
semestre?
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Factor 1.4.4
Actividad 2. Divulgar la normatividad relativa a la permanencia académica.

De la permanencia en los estudios de bachillerato universitario

Articulo 139. La permanencia en los estudios de los alumnos de Educacién Media
Superior impartidos en los Planteles de |la Escuela Preparatoria de la UAEM es el
acto de conservar la condicién, categoria y calidad adquiridos en términos de las
disposiciones aplicables de la Legislacion Universitaria.

Articulo 140. El limite de tiempo para ser considerado alumno de educacién
Media Superior de la UAEM no podrad exceder del doble del tiempo de la
duracion del plan de estudios, contados a partir de la primera inscripcion a la
Escuela Preparatoria. Para el computo del plazo al que se refiere este articulo, se
considerara solo el tiempo efectivo en que se esté inscrito como alumno.

Articulo 141. Quien haya interrumpido sus estudios de Educacién Media
Superior, durante un plazo menor a tres afios, tendréa la oportunidad de adquirir
por una sola ocasion la condicién de alumno, debiéndose reinscribir al semestre
que le corresponde.

En el caso de que durante la interrupcién de estudios se presente cambio de
plan de estudios, el alumno deberd sujetarse a este Ultimo, no obstante, se
les otorgard reconocimiento a las asignaturas ya cursadas y se le inscribira al
semestre que proceda dentro del nuevo plan.

En caso de una interrupcién mayor de tres afios consecutivos, los estudios
realizados quedaran sin efecto, debiéndose inscribir de manera directa al primer
semestre, previo pago de los derechos escolares correspondientes.

Articulo 143. Unicamente podrén cursarse hasta dos veces cada una de las
asignaturas del plan de estudios de Educaciéon Media Superior de la Escuela
Preparatoria de la UAEM. Se dard de baja del plantel respectivo al alumno que
no apruebe o acredite una asignatura al concluir las evaluaciones en la segunda
oportunidad, perdiendo su condicién de alumno de la Universidad.

Articulo 144. En todo caso, cuando un alumno cumpla diecinueve evaluaciones
reprobadas al término del quinto semestre, sean ordinarios, extraordinarios o
a titulo de suficiencia, causara baja en el Plantel correspondiente perdiendo su
condicién de alumno de la Universidad.

Articulo 145. El alumno que haya causado baja automatica en términos de los
articulos 143 y 144 de este Reglamento podra reingresar por otra sola ocasién a los
estudios de Educacion Media Superior de la Universidad, previo el cumplimiento
de todos los requisitos, trdmites, acreditacién de evaluaciones y demés medios
académico-administrativos que se establezcan paraingresar ala UAEM, adquiriendo
los derechos y las obligaciones como alumno de primera inscripcion.
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En el caso aquiprevisto, la UAEM no reconocera los estudios cursados y aprobados
con anterioridad a la causa que dio lugar a la baja del Plantel y consecuente

- pérdida de su condicién de alumno de la Universidad.
cias

,-"
Basado en
Competen

Llena el siguiente cuadro escribiendo los derechos que tienes como estudiante,
el nimero de articulo y las obligaciones que debes cumplir.

Obligaciones

Escribe una conclusién sobre la permanencia en los estudios de bachillerato
universitario.
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EJERCICIO 3. Titulo quinto

Factor 1.4.4
Actividad 2. Divulgar la normatividad relativa a la permanencia académica.

Capitulo Il. De la evaluacién del trabajo académico de los alumnos

Articulo 159. La evaluacion del trabajo académico de los alumnos de Educacion
Media Superior de la Escuela Preparatoria de la UAEM consiste en medir
resultados y asignar un valor cualitativo o cuantitativo en escala estimativa o
numérica, que permita apreciar o determinar su aprovechamiento respecto de
las asignaturas que se encuentran cursando para su acreditacion.

Articulo 160. La calificaciéon minima para aprobar una asignatura seréd de 6.0
puntos. Las calificaciones de cada evaluacién se expresaran en el sistema
decimal, en la escala de 0 a 10 puntos. Las calificaciones se anotaran en las actas
de exdmenes, en términos enteros y con una cifra decimal.

Articulo 161. Cuando un alumno no haya cumplido con alguno de los requisitos
para tener derecho a presentar una evaluacién departamental o parcial, se le
anotara la calificacion correspondiente a la escala recibida para ello.

Cuando el alumno no cumpla con alguno de los requisitos no podré tener derecho
a presentar una evaluacién extraordinaria o a titulo de suficiencia, se le anotara
“SD" que significa “Sin derecho”.

En caso de que el alumno no se presente a una evaluacién extraordinaria o a
titulo de suficiencia se le anotara “NP” que significa “No presentd”.

En ambos casos no contara para efectos del nimero de evaluaciones reprobadas
que causen la baja del alumno en la Escuela Preparatoria de la UAEM.

Articulo 162. Las evaluaciones se efectuaran en los periodos sefialados en el
calendario escolar aprobado por el Consejo General Académico de la Escuela
Preparatoria, el cual debera ser dado a conocer a los alumnos al inicio de cada
semestre.

Articulo 163. Las evaluaciones se realizaran en las instalaciones de cada Plantel
dentro de los horarios asignados y aprobados por el Consejo General Académico
de la Escuela Preparatoria.

Articulo 166. En la realizacidon de las evaluaciones, el alumno deberé identificarse
con su credencial escolar o con otro documento oficial.

Articulo 168. Los profesores deberan revisar, conjuntamente con los alumnos,
las evaluaciones realizadas durante el curso, dentro de los tres dias hébiles
siguientes a la fecha de la aplicacién de acuerdo al calendario escolar, antes de
que se publiquen las calificaciones correspondientes.
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En caso de inconformidad el alumno tiene derecho a solicitar una segunda
revision en los siguientes términos:

|. Presentard su solicitud por escrito ante el Director del Plantel en un
plazo que no exceda de tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la calificacion.

II. El Director del Plantel designard una Comision Revisora, integrada
por dos profesores de la asignatura respectiva, quienes en un término
de tres dias hébiles contados a partir del dia siguiente en que sean
designados, efectuara la revision y emitirdn un dictamen firmado, con
los elementos suficientes que justifiquen y validen el criterio. Cuando se
trate de revisién de evaluacién extraordinaria o a titulo de suficiencia, la
Comision Revisora nombrada deberd realizar y rendir su dictamen el dia
habil siguiente de su designacion.

El dictamen de resolucion de la Comisién Revisora seréa inapelable.

Solo se podré solicitar un maximo de cinco revisiones durante los estudios de
bachillerato de la Escuela Preparatoria. Las resoluciones favorables al alumno
no contaran para dichos efectos.

Articulo 169. Las calificaciones de cada evaluacién serén asentadas en el acta
correspondiente. En caso de error en la notacion de alguna se procedera de
la siguiente manera.
|. El profesor deberd comunicar al Director del Plantel la existencia,
debidamente justificada, del error dentro de tres dias habiles siguientes
a la publicacién de dicha calificacion.

[l. Si el error es de tipo administrativo, el Departamento de Control Escolar
procederd inmediatamente a la rectificacion.

lll. Los casos de error o fuerza mayor que impliquen la modificacion del SD
o NP serédn de conocimiento de la Secretaria de Docencia, para que,
en coordinacion con las instancias correspondientes, se determine su
procedencia e inmediata resolucion.
Articulo 171. Los resultados de trabajo académico de los alumnos de la
Escuela Preparatoria de la UAEM se determinaran a través de las siguientes
evaluaciones:
|. Evaluacién ordinaria

[l. Evaluacidén extraordinaria

[1l. Evaluacién a titulo de suficiencia
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En la primera columna del siguiente cuadro aparece un ejemplo con una
pregunta, léelo y en la siguiente columna anota el articulo al que hace
referencia; en la tercera columna escribe “si” o “no” de acuerdo a lo que dice
el articulo. Se pueden repetir los articulos.

Si/ No

Nombre y firma del tutor

Fecha:
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EJERCICIO 4. Capitulo Il

Factor 1.4.4
Actividad 2. Divulgar la normatividad relativa a la permanencia académica.

4.1. DE LA EVALUACION ORDINARIA

Articulo 172. La evaluaciéon ordinaria de una asignatura se realizard mediante
cuatro evaluaciones departamentales. Las evaluaciones parciales tendrén
por objeto estimar el nivel de cumplimiento alcanzado por el alumno en los
objetivos fijados en el programa de asignatura. La primera y tercera evaluacion
se denominarén internas y seran aplicadas dentro del horario normal de clases
por el profesor de la asignatura, con base en los criterios establecidos en el
programa de estudios de |la misma asignatura. La segunda y cuarta evaluaciones
se denominaran departamentales, serdn acumulativas y se realizardan conforme
al calendario que al efecto expida y publique la Direccién de Estudios de Nivel
Medio Superior de la Universidad.

Articulo 174. Para tener derecho a presentar la primera evaluacién
departamental, el alumno debera tener un minimo de 80% de asistencias a clases
efectivas, porcentaje que se definird con base en el calendario del ciclo escolar
correspondiente.

Articulo 175. Para tener derecho a presentar la segunda evaluacién departamental
el alumno deberd tener un minimo de 80% de asistencias a clases efectivas,
porcentaje que se definird con base en el calendario del ciclo escolar respectivo

Articulo 176. Para tener derecho a calificacion aprobatoria en la evaluacion
ordinaria se requiere:

|. Estar inscrito en el Plantel respectivo.
ll. Tener un minimo de asistencia del 80% de clases impartidas durante el
curso, porcentaje que debera definirse con base en el calendario del ciclo

escolar.

[ll. Haber obtenido un promedio minimo de 6.0 puntos en las evaluaciones
parciales.
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En el siguiente cuadro tacha el ejemplo incorrecto y palomea el ejemplo correcto
para cada articulo. Justifica tu decision.

Justificaciéon

Nombre y firma del tutor

Fecha:
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EJERCICIO 5. Capitulo IV

Factor 1.4.4
Actividad 2. Divulgar la normatividad relativa a la permanencia académica.

De la evaluacion extraordinaria

Articulo 177. Para tener derecho a presentar evaluacién extraordinaria se
requiere:

| Estar inscrito en el Plantel respectivo.

ll. Tener un minimo de asistencia del 70% de clases impartidas durante el
curso, porcentaje que debera definirse con base en el calendario del ciclo
escolar.

lIl. Haber obtenido una calificacién menor a 6.0 puntos en la evaluacién
ordinaria o no haber presentado esta.

IV. Pagar los derechos correspondientes, previamente a la evaluacion.

Articulo 178. En cada semestre escolar los alumnos tendran derecho a presentar
evaluacién extraordinaria y a titulo de suficiencia, siempre que hayan aprobado
en evaluacién ordinaria al menos cinco asignaturas.

Articulo 179. Los alumnos deberan aprobar por lo menos dos evaluaciones
extraordinarias para tener derecho a presentar las restantes evaluaciones a titulo
de suficiencia.

Responde las siguientes aseveraciones escribiendo en la columna de la derecha
“V" si es verdadero y “F" si es falso.

Aseveracion
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Después de haber resuelto el ejercicio anterior, redacta alguna o algunas
experiencias que hayas vivido u observado respecto a estos articulos del
reglamento.

Nombre y firma del tutor

Fecha:
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EJERCICIO 6. Capitulo V

Factor 1.4.4
Actividad 2. Divulgar la normatividad relativa a la permanencia académica.

DE LA EVALUACION A TiTULO DE SUFICIENCIA

Articulo 180. Para tener derecho a presentar evaluacién a titulo de suficiencia
se requiere:

| Estar inscrito en el Plantel respectivo.

ll. Tener un minimo de asistencia del 60% de clases impartidas durante el
curso, porcentaje que debera definirse con base en el calendario del ciclo
escolar.

lIl. Haber reprobado la evaluacion extraordinaria, haber quedado sin derecho
a la misma o no haber presentado.

IV. Pagar los derechos correspondientes, previamente a la evaluacion.

Articulo 181. En cada semestre escolar los alumnos podran presentar hasta dos
asignaturas en evaluacion a titulo de suficiencia.

Articulo 182. Podra concederse al finalizar el sexto semestre de las asignaturas
del plan de estudios cursadas en primera oportunidad, una segunda evaluacién a
titulo de suficiencia al alumno que retina un minimo de dos asignaturas del tercer
afio, siempre y cuando no sean seriadas.

En caso de que el alumno no apruebe las asignaturas a que se refiere el parrafo
anterior en la segunda evaluacién a titulo de suficiencia podra cursarlas en el
siguiente ciclo escolar.

Responde las siguientes aseveraciones escribiendo en la columna de la derecha
“V" si es verdadero y “F" si es falso.

Aseveracion
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Después de haber resuelto el ejercicio anterior, redacta alguna o algunas
experiencias que hayas vivido u observado respecto a estos articulos del
reglamento.

Nombre y firma del tutor

Fecha:
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EJERCICIO 7. Capitulo VII

Factor 1.4.4
Actividad 2. Divulgar la normatividad relativa a la permanencia académica.

DE LA RESPONSABILIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 42. Faltas a la responsabilidad universitaria, son las acciones u omisiones
que contravengan la normatividad, produzcan menoscabo a la tradicion y
prestigio de la Universidad o causen dafio o perjuicio a esta o a sus integrantes.

Articulo 43. Son causales graves de faltas a la responsabilidad universitaria:
suspender ilegalmente, en forma pacifica o violenta, en todo o en parte, las
actividades de la Universidad, de un Organismo Académico, Centro Universitario,
Dependencia Académica o Plantel de la Escuela Preparatoria, o apoderarse,
retener, disponer, aprovecharse, destruir o alterar, en forma pacifica o violenta,
en todo o en parte, los bienes o instalaciones del patrimonio de la Institucion.

Articulo 44. Son causales de faltas a la responsabilidad universitaria para los
alumnos, las siguientes:

l. Incumplir las responsabilidades y obligaciones establecidas en la legislacion
universitaria.

ll. Dafar fisica, moral o patrimonialmente a cualquier integrante de la
comunidad universitaria.

[Il. Dafar el patrimonio universitario.

IV. Suplantar, ser suplantado o realizar actos fraudulentos en las evaluaciones
académicas.

V. Falsificar o utilizar documentos apdcrifos para cualquier fin, en su relacién
con la Universidad.

VI.Consumir bebidas alcohdlicas, narcéticos, drogas, enervantes o
estupefacientes en las instalaciones de la Universidad o acudir a ellas bajo
sus efectos.

VII. Portar armas de cualquier tipo en las instalaciones de la Universidad. Se
exceptian aquellas que resulten inherentes a las labores, actividades o
practicas académicas.

VIII. Realizar actos que suspendan las labores académicas sin causa justificada.

IX.Inducir a terceras personas para dafiar, de cualquier forma, a la Universidad
O a sus integrantes.

X. Las demads que establezca la legislacion universitaria.

Articulo 45. Son causales de faltas a la responsabilidad universitaria para el
personal académico las siguientes:

l. Incumplir las responsabilidades y obligaciones establecidas en la legislacion
universitaria de naturaleza distinta a la laboral.

ll. Dafiar fisica, moral o patrimonialmente a cualquier integrante de la
comunidad universitaria.

[Il. Denostar o menospreciar de palabra u obra el prestigio de la Institucion.
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IV. Abstenerse de participar, intervenir o desempefar algin cargo o comisién
de gobierno o académico sin causa justificada.

V. Inducir a terceras personas para dafar, de cualquier forma, a la Universidad
O a sus integrantes.

VI.Usar como propios o reproducir por cualquier medio, total o parcialmente,
documentos, informacién, materiales, instrumentos y otros que sean
recibidos de los alumnos, sin autorizacién y reconocimiento de estos.

VIl. Danar el patrimonio universitario.

VIII. Realizar actos que suspendan las labores académicas con fines distintos a
los previstos para las mismas.

IX. Utilizar los recursos humanos, financieros o materiales que tenga a su cargo,
en beneficio o aprovechamiento personal o de terceros.

X. Abstenerse de informar a la Autoridad Universitaria cuando tenga
impedimento legal para participar en algin érgano colegiado interno.
Xl.Incurrir en desviacién o abuso de autoridad, o cometer agravios en perjuicio

de terceros.

XlI. Falsificar o utilizar documentos apdcrifos para cualquier fin, en su relacién
con la Universidad.

Xlll. Las demas que establezca la legislacion universitaria.

Articulo 46. Los 6rganos de autoridad de la Universidad, previa garantia de
audiencia, podran imponer a los alumnos las siguientes sanciones:

|. Amonestacion.

ll. Nota de demérito.

lIl. Suspensién hasta por dos ciclos escolares.

IV. Expulsion definitiva de la Universidad.

V. Suspension o cancelacién de derechos escolares, en el caso de que haya
terminado sus estudios y alin no obtenga el certificado, titulo, diploma o
grado correspondiente.

La amonestacion y la nota de demérito podran ser impuestas por el Director,
informando de su decision al Consejo de Gobierno.

La suspension hasta por seis meses serd impuesta por el Consejo de Gobierno, la
que rebase este término y hasta por dos ciclos escolares, y las sanciones previstas
en las fracciones IV y V solo podran ser impuestas por el Consejo Universitario,
previa solicitud del Consejo de Gobierno imponer al personal académico las
siguientes sanciones:

|.  Extrafamiento escrito.

ll. Suspensién hasta por tres meses.

lIl. Suspensién hasta por seis meses.

IV. Sancién econdmica para resarcir el dafio causado.
V. Inhabilitacién hasta por cuatro afos.

El extrafiamiento escrito y la suspensién hasta por tres meses serdn impuestas
por el Director, previo acuerdo del Consejo de Gobierno correspondiente.
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La suspensién hasta por seis meses, la sancién econdémica y la inhabilitacion
solo podréan ser impuestas por el Rector, a solicitud del Consejo de Gobierno
correspondiente o por el Consejo Asesor en el caso de la Administracién
Central, independientemente de lo conducente en el dmbito del orden comin
o federal.

Escribe cinco ejemplos de causas de responsabilidad universitaria
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APOYO AL ESTUDIANTE

Plan de trabajo SiTAA
Factor 1.4.4
Actividad 3

I e
I

Areas de vinculacién

Competencias

Atributos de las
competencias
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APOYO AL ESTUDIANTE

La Universidad Auténoma del Estado de México cuenta con diversos recursos de
apoyo a sus estudiantes; se dividen en cinco ambitos: académicos, administrativos,
salud, psicolégicos y econémicos. También cuenta con becas federales y estatales
a las que pueden acceder los alumnos. La finalidad es disminuir la desercién
escolar y brindar una educacién integral.

EJERCICIO 1. Apoyos institucionales

Factor 1.4.4
Actividad 3. Brindar informacién sobre procesos y tramites de las dependencias
de apoyo al estudiante.

La UAEM cuenta con varios apoyos que se encuentran a disposicién de los
alumnos. Para el nivel cuenta con los siguientes apoyos:

Apoyo a Estudiantes de Pueblos Originarios

Apoyo Exencién de Pagos de Inscripcion

Beca Formacion Universitaria

Estimulo Talento Académico

Estimulo Proteccién Universitaria y al Medio Ambiente
Estimulo para la Mentoria Académica

Estimulo Talento Artistico

Estimulo para Estudiantes Deportistas

Estimulo Talento Cientifico y Cultural

Para acceder a estos apoyos es importante cumplir con algunos requisitos:

¢ Contar con promedio minimo de 8.0 en el semestre anterior, si eres alumno
de nuevo ingreso requieres un promedio minimo de 8.0 de tu secundaria.
Ser alumno regular.

* Requisitos particulares dependiendo de la beca que selecciones y que se
encuentran especificados en las convocatorias que puedes consultar en la
pagina https://sibecas.uaemex.mx/

Para poder inscribirte en estos apoyos institucionales debes acudir a la jefatura
de Extensién y Vinculacién de tu plantel.

Nos gustaria que cada semestre puedas acceder a alguno de los apoyos
institucionales que se tienen, por lo que te pedimos que realices los siguientes
pasos:

1. Revisa las convocatorias de becas al inicio de cada semestre.
2. Selecciona el apoyo al que te gustaria acceder.
3. Revisa que cumplas con todos los requisitos.
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4. Entrega los papeles en tiempo y forma.
5. Mantente al pendiente de los resultados y a la entrega de cheques.

Con base en el apoyo que requieras llena el siguiente cuadro:

Nombre y firma del tutor

Fecha:
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EJERCICIO 2. Becas estatales y federales

Factor 1.4.4
Actividad 3. Brindar informacién sobre procesos y tramites de las dependencias
de apoyo al estudiante.

Los alumnos inscritos a preparatoria son beneficiarios de la Beca Universal para
el Bienestar Benito Judrez de Educacién Media Superior, es un programa del
Gobierno de México dirigido a las y los alumnos inscritas o inscritos en escuelas
publicas en modalidad escolarizada o mixta para que puedan continuary concluir
sus estudios. Puedes consultar los requisitos en la liga:
https://www.gob.mx/becasbenitojuarez/articulos/beca-benito-juarez-para-
jovenes-de-educacion-media-superior-216589.

Al no cumplir con algun requisito de las becas institucionales, puedes acceder a
la Beca Universal para el Bienestar Benito Juérez de Educaciéon Media Superior
contesta las siguientes preguntas:

Nombre y firma del tutor

Fecha:
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EJERCICIO 3. Servicios universitarios

Factor 1.4.4
Actividad 3. Brindar informacién sobre procesos y tramites de las dependencias
de apoyo al estudiante.

Ademas de las becas y apoyos econdémicos, la Universidad Auténoma del Estado
de México brinda muchos servicios de apoyo a los estudiantes, los cuales les
permite tener una educacién integral (cultural, deportiva, de salud, emocional,
psicolégica, educativa, entre otros).

A continuacién te presentamos una lista de los diferentes espacios que brindan

servicio al estudiante:

Secretaria de

Rectoria

Secretaria de

Direccion de
= Proteccién al
Ambiente

Direcci6n de
o Identidad
Universitaria

Direccion de
= Salud
Universitaria

Secretaria de
Extension y

Secretaria de

Direccion de Cultura
Fisicay Deporte
Promotores Deportivos
Torneos

Entrenamientos alto
rendimiento

Direccion de
-t Eventos
Institucionales

Direcci6n de
= Apoyo a Organos
Colegiados

Direccion de

L Seguridad y
Proteccién
Universitaria
Sistema de
= Atencién

Universitaria (SUA)

Tentro Juvent

Universitario

"= Consejeria, cursos,
conferencias,

circulos de estudio

aprendizaje Inglés,
Asesorias y
Autoaprendizaje

CELE, USILC, CILC

Secretarfa de
Investigacién y

Secretaria de

Difusién Cultural

Centro de Actividades
Culturales

Talleses Culturales en
cada Espacio Académico

Actividades
culturales en

Docencia ; iy Administracién "
Vinculacién Estudios Avanzados
o Direccié Direccién de Direccién de
Direccién de Apoyo 6‘;‘;‘:‘;1? Tecnologias de la Investigacién
Académico a = Empresarial Informacién y
Estudiantes: P! ™ Comunicacién P royet_ctos_t:}e
i investigacion
Tutorda, Asesorfas, Modelo Empresarial Capacitacién TIC, 8
Mentoria, Movilidad Certificaciones TIC
. ., Direccion de Estudios
Direcci6én de A d
. . N lacio
Direccion de Estudios V:;: aciony . . Programas Académicos
de Nivel Medio - xtension Direccion de Recursos de Estudios Avanzados
. Universitaria Humanos
Superior Précti Estanci
Plan de Estudios, racticas o Bstancias == Seleccion y Contratacion
Planeaciones, Profesionales Docentes y Capacitacién
Programas, Ori i0 Docentes
Educativa, Exporienta
Direccién de
Di ton d Servicios al
ireccion de . .
Infraestructura Univesrsitario Abogado General
L . Otorgamiento de 8 - =
Précticas Laboratorio Becas, Liberacion del
Servicios Servicio Social
Bibliotecarios L Servicios de Salud
Clinica Asuntos Juridicos y
Direccién de Multidisciplinaria de Legislativos
Control Escolar Salud Normatividad
Tramites Afiliacién Al .IMS.S R%sponsa})tili(;lad
Calificaciones Seguros Estudiantiles .mvem a‘r‘a
AlumniUniversitario Equidad de Género
Direccién de
Educaién Continua y Direccion de
™ a Distancia Transporte
= . o
Cursos, SEDUCA, BUAD Universitario
(Potrobis)
Direccion de Aprendizaje
de las Lenguas
8! Catalogo de
Reconocimiento de descuentsos
Estudios, Certificacion
Internacional, Unidad de
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En el siguiente espacio realiza un esquema donde indiques el servicio universitario
que consideres que vas a utilizar o quieras utilizar, investiga en que Secretaria se
ofrece y que se requiere para solicitar el apoyo o el servicio.

Basado en
Competencias

Nombre y firma del tutor

Fecha:
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Acude a Control Escolar de tu plantel y pregunta cémo es el tramite que deberas
realizar para obtener tu certificado de bachillerato. En el recuadro que se te
presenta a continuacién coloca las fechas, costos y la documentacion que debes
entregar (no olvides preguntar las caracteristicas de las fotografias). También
incluye informacion sobre la toma de la fotografia de generacién, cuando y
doénde sera la ceremonia de entrega de papeles y los datos de la fiesta.
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Una vez revisados los diferentes servicios y apoyos que ofrece la universidad,
registra los servicios y apoyos que utilizaste o solicitaste. Cumplieron con tus
expectativas y responde cdmo te apoyaron o pueden apoyar a otros estudiantes.

Servicio consultado Describe como te apoyaron y cémo puede
ayudar a otro estudiante
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Diagnostico de habitos de estudios

El siguiente cuestionario es una guia para detectar como son tus habitos de
estudio. Es importante que seas honesto con tus respuestas. Marca la casilla
que corresponda a tu caso, contabiliza los puntos en cada apartado y elabora
la gréfica final.

Aspecto Pocas Algunas | Muchas | Siempre
veces veces veces
2 4 6 8

Puedo organizar mi estudio

Habilidades de lectura
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Administracién de tiempo

Concentracion

101




Lugar de estudio

Habilidades para procesar informacién

102



Control de la ansiedad
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Fuente: adaptado. Velasco, M.G., Duran, M.M. y Arellano, G. R. (2010). Orientacién
y Tutoria. Bachillerato.



Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Rector

Doctor en Ciencias Computacionales
José Raymundo Marcial Romero
Secretario de Docencia

Doctora en Ciencias Sociales
Patricia Zarza Delgado
Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados

Doctor en Ciencias de la Educacién
Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario de Rectoria

Doctora en Humanidades
Maria de las Mercedes Portilla Luja
Secretaria de Difusion Cultural

Doctor en Ciencias del Agua
Francisco Zepeda Mondragdn
Secretario de Extension y Vinculacién

Doctor en Educacién
Octavio Criséforo Bernal Ramos
Secretario de Finanzas

Doctora en Ciencias Econémico Administrativas
Eréndira Fierro Moreno
Secretaria de Administracion

Doctora en Ciencias Administrativas
Maria Esther Aurora Contreras Lara Vega
Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional

Doctora en Derecho
Luz Maria Consuelo Jaimes Legorreta
Abogada General

Doctor en Ciencias Sociales
Luis Raul Ortiz Ramirez
Secretario Técnico de la Rectoria

Licenciada en Comunicacion
Ginarely Valencia Alcantara
Directora General de Comunicacién Universitaria

Doctor en Ciencias Sociales

Luis Raul Ortiz Ramirez

Director de Centros Universitarios y Unidades Académicas Profesionales
Regién A y Encargado del Despacho Regién B

Doctora en Investigacién Educativa

Eva Lilia Garcia Escobar
Directora de Estudios de Nivel Medio Superior
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de la Escuela Preparatoria

Doctor en Tecnologia e Innovacién de la Educacion
Arturo Mejia Zamora
Plantel "Lic. Adolfo L6pez Mateos”

Maestro en Ciencias de la Educacién
Erick Vieyra Méndez
Plantel “"Nezahualcéyotl”

Maestro en Administracién Publica y Gobierno
Raul Juérez Toledo
Plantel “Cuauhtémoc”

Doctora en Ciencias de |la Educacién
Maria del Rocio Garcia de Ledn Pastrana
Plantel "Ignacio Ramirez Calzada”

Doctor en Ciencias de la Educacion
Alejandro Morales Veldzquez
Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana"

Maestro en Educacién con Orientacién en Innovacién y Tecnologia Educativa
Sergio Luis Roldan Véasquez
Plantel “Texcoco

Maestro en Docencia
Erick Rodolfo Sanchez Cortés
Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz"

Quimica Farmacéutica Biéloga

Janette Jaimes Garcia

Encargada del Despacho de la Direccién del Plantel
"Dr. Pablo Gonzalez Casanova

Doctora en Educacién
Maria del Rosario Sotelo Hurtado
Encargada del Despacho de la Direccion del Plantel “Isidro Fabela Alfaro”

Licenciada en Comunicacion
Ana Vianey Suérez Castro

Encargada del Despacho de la Direccién del Plantel
"Mtro. José Ignacio Pichardo Pagaza”




